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Аннотация: в статье рассмотрено влияния состояния здоровья трудовых 

ресурсов на экономическое развитие страны. Проанализирована динамика 

заболеваний и временной нетрудоспособности населения Российской 

Федерации, что позволило выявить негативную тенденцию снижения уровня 

здоровья трудовых ресурсов. Проведен анализ состояния здоровья по 

возрастным группам, что дало возможность вывить периоды снижения уровня 

трудоспособности населения.  
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Annotation: the article considers the influence of the state of health of labor 

resources on the economic development of the country. The dynamics of diseases and 

temporary disability of the population of the Russian Federation was analyzed, which 

made it possible to identify a negative trend in the reduction of the level of health of 

labor resources. An analysis of the state of health by age groups was carried out, 

which made it possible to identify periods of decline in the working capacity of the 

population. 
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Для любого государства важным фактором экономического развития 

является состояние здоровья трудовых ресурсов и всей нации в целом. 

Значимую роль в этом процессе играет качество рабочей силы. Оно 

проявляется в ряде приобретенных профессиональных способностей для 

определенной трудовой деятельности, психологических и физических качеств 

работника, а также его здоровье, которое в большей степени оказывает влияние 

на его трудоспособность. 

Здоровье нации является социально-экономической категорией, которая 

проявляется в том, что любые заболевания приводят к неизбежным потерям 

связанным с восстановлением здоровья, то есть к экономическим расходам, 

обусловленным ограничением выполнения общественно-полезной 

деятельности. Здоровье напрямую влияет на социально-экономическую жизнь 

общества и имеет двойственный характер. С одной стороны, здоровье – это 

данное природой невосполнимое, естественное и абсолютное благо, 

занимающее высокий уровень среди человеческих ценностей. С другой 

стороны, здоровье является экономическим фактором труда, от которого 

зависит концентрация, выносливость, общее физическое и психологическое 

состояние работника, оказывающее влияние на его работоспособность.  

Выдвинутая аргументация обусловливает актуальность и значимость 

данной проблемы, и необходимость дальнейшего научного исследования в 

области влияния здоровья населения на общее экономическое развитие страны. 
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Здоровье гражданина любого общества является важным аспектом 

безопасности человека и занимает ключевое место в выборе приоритетов 

социально-экономического развития страны. В современных условиях это 

проявляется в реализации национальных концепций и стратегий социального 

развития.  

Социально-экономическая политика России до 2020 года предполагает 

реализацию плана в сфере демографии и здоровья населения, направленных на 

повышение демографических процессов в обществе, увеличение 

продолжительности жизни граждан, снижение смертности в трудоспособном 

возрасте, а также прививание стандартов здорового образа жизни. 

Однако, несмотря на реализуемый План мероприятий по формированию 

здорового образа жизни у граждан Российской Федерации, динамика 

заболеваний и временной нетрудоспособности населения остается довольно 

высокой, что в свою очередь непосредственно влияет на экономическое 

развитие страны. Эта динамика отражена в таблице 1. 

Таблица 1 – Динамика заболеваний и временной нетрудоспособности 

населения Российской Федерации 2010-2016 гг. 

Показатели 2010 г. 2015 г. 2016 г. 

Изменения 

2016 г. к 2010 

г., % 

Зарегистрировано заболеваний у 
пациентов, тыс. чел. 226159,6 234331,7 237067,7 4,8 

Зарегистрированные заболевания с 
диагнозом, установленным впервые в 
жизни, тыс. чел. 

111427,7 113926,9 115187,3 3,3 

Число случаев временной 
нетрудоспособности по причинам 
нетрудоспособности 

20072305 19648688 19531542 -2,7 

Число дней временной 
нетрудоспособности по причинам 
нетрудоспособности,  

277360384 267415193 263617688 -5,0 

Источник: составлено автором на основе [1, С. 31-35]. 

В Российской Федерации по болезни теряется в среднем 10 рабочих дней 

в год на одного работающего, тогда как в странах ЕС этот показатель 

составляет менее 8 дней [2, С. 13]. Как можно заметить в таб. 1 количество 
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зарегистрированных  заболеваний у пациентов имеет высокое значение, а 

динамика отрицательная. Это в свою очередь ведет к пропуску работы по 

болезни – часто используемый, хотя и не идеальный пример влияния плохого 

здоровья на предложение труда.  

Опрос, проведенный в 2000 г. в 15 странах, вступивших в EC до 1 мая 

2004 г., показал, что за предшествующие 12 мес. в среднем 17% работающих 

пропустили по болезни хотя бы один день. В результате на одного 

работающего приходится в среднем 7,9 потерянного рабочего дня. Пропуск 

работы по болезни влечет за собой прямые издержки на оплату больничных 

листов (там, где это предусмотрено) и косвенные издержки, обусловленные 

снижением производительности во время отсутствия работника. В 

Соединенном Королевстве в 1994 г. потери производительности из-за 

отсутствия на работе по болезни оценивались в сумму более 11 млрд. фунтов 

стерлингов (15,8 млрд. евро). В Бельгии в 1995 г. на оплату больничных листов 

и пособий, связанных с производственными травмами и профессиональными 

заболеваниями, ушло 2,8 млрд. евро. Выплаты по болезни составили в 1993 г. 

около 30,6 млрд. евро в Германии и 15,8 млрд. евро в Нидерландах (3,9 млрд. 

евро на оплату больничных листов и 11,9 млрд. евро на пособия по 

нетрудоспособности) [2, С. 14].  

В таблице 2 отображена оценка  состояния здоровья граждан Российской 

Федерации по возрастным группам на 2016 г. Как можно заметить, основные 

проблемы со здоровьем у граждан в основном начинают возникать после 30 лет 

и в дальнейшем тенденция только усиливается. К 50 годам практически 60% 

населения  имеют удовлетворительное состояние здоровья, что, в конечном 

счете, сказывается на их трудоспособности. По подсчетам специалистов, 

суммарные издержки, обусловленные пропуском рабочих дней по болезни в 

Российской Федерации, составляют 0,55–1,37% от ВВП, в зависимости от 

метода оценки [3]. 

Состояние здоровья трудоспособного населения значительно оказывает 

свое влияние на социально-экономические процессы происходящие в любом 
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государстве. Проявляется это влияние в следующем: 

 ухудшения здоровья занятого населения приводит к вынужденным 

пропускам работы, а это в свою очередь ведет к снижению эффективности 

производства и значительным убыткам работодателей; 

Таблица 2 – Оценка состояния своего здоровья лицам по возрастным группам в 

2016 г., % 

Показатель 
Все 

респонденты 

Возраст 

15-19 20-24 25-29 30-34 35-44 45-54 55-59 60-69 
70 и 

более 

Очень 

хорошее 
4,4 15,5 13,7 8,9 6,6 4,3 1,9 0,9 0,5 0,3 

Хорошее 38,6 66,8 66,8 66,2 61,9 51,7 35,1 18,5 9,4 2,4 

Удовлетворите

льное 
47,0 16,4 18,1 23,5 29,8 41,3 57,5 70,4 71,8 52,7 

Плохое  8,9 1,0 1,2 1,2 1,4 2,4 5,0 9,2 16,9 38,9 

Очень плохое 1,0 0,3 0,1 0,2 0,1 0,3 0,5 0,8 1,3 5,4 

Не определено 0,1 0,1 0,0 0,1 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 

Источник: составлено автором на основании [1, с. 53]. 

 заболевания, имеющий хронический характер, могут вынудить 

работника досрочно уйти на пенсию. В такой ситуации работодатель вынужден 

будет искать нового работника, на обучение которого нужно будет потратить 

время и материальные ресурсы; 

 злоупотребление алкоголем занятого населения приводит к снижению 

производительность труда, нарушает режим рабочего времени, отрицательно 

влияет на эффективность функционирования предприятия; 

 смерть одного из членов семьи негативно сказывается на 

психологическом и физическом состоянии остальных, что приводит к 

снижению трудовой функциональности, а также увеличивает вероятность 

появления депрессии и потребления алкоголя. 

Здоровое население является одним из важнейших факторов влияния на 

экономическое развитие в современном мире. Однако признание этого факта 
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для качественного скачка в развитии страны будет недостаточно. Современные 

реалии в России показывают, что существуют серьезные проблемы связанные с 

демографическим развитием, а также с их качеством. Демографический кризис, 

низкие темпы социально-экономического развития, высокий уровень 

заболеваемости и смертности - все эти факторы свидетельствуют о том, что 

происходит снижение потенциала человеческого капитала. 

Таким образом, для того, что изменить сложившуюся негативную 

ситуацию, связанную с влиянием здоровья трудовых ресурсов на 

экономическое развитие страны, необходимо разработать ряд мер, 

направленных на изучение и мониторинг качества населения, а также 

выявление и сглаживание негативных процессов влияющих на их здоровье. 

Помимо этого, государству необходимо развивать и дополнительно 

инвестировать сферу здравоохранения, физическую культуру и спорт, что 

непосредственно будет способствовать повышению качества трудового 

капитала страны. 
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