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На сегодняшний день работа по повышению востребованности 

выпускников на рынке труда для каждого высшего учебного заведения 

приобретает большое значение.  

Министерство образования и науки Российской Федерации рассматривает 

в качестве одного из приоритетных направлений своей деятельности создание 

государственной системы содействия трудоустройству выпускников и учащихся 

учреждений профессионального образования, базирующейся на вузовских 
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центрах содействия трудоустройству выпускников, объединенных в 

общегосударственную сеть [2, с. 5].  

Решение многих вопросов, которые возникают у соискателей, 

закончивших образовательные учреждения, происходит с привлечением 

всевозможных заинтересованных сторон: образовательных учреждений, служб 

и организаций содействия трудоустройству, союзов работодателей различного 

профиля и уровня, конкретных работодателей и прочих [1, с. 3].  

С переходом в Российскую Федерацию, крымским учебным заведениям 

пришлось анализировать практический опыт деятельности центров (служб) 

содействия трудоустройству выпускников учреждений высшего 

профессионального образования, инструментами в деятельности которых 

выступают мониторинги, научный подход, научно-методическая и 

организационная деятельность [1, с. 3] 

Федеральное государственное образовательное учреждение высшего 

образования «Крымский федеральный университет им. В.И. Вернадского» 

является основным «поставщиком» кадров на рынок труда в Крымском регионе. 

С целью обеспечения данного вида деятельности 1 сентября 2016 г. в 

университете был создан Региональный центр содействия трудоустройству и 

развития карьеры студентов и выпускников ФГАОУ ВО «КФУ 

им. В.И. Вернадского» (далее – РЦСТ). 

В связи с необходимостью обоснованного прогноза, сбора необходимых 

сведений, обработки данных и предоставления отчетов о фактическом 

распределении выпускников по каналам занятости РЦСТ были 

проанализированы формы отчетности российских центров (служб) содействия 

трудоустройству выпускников учреждений высшего профессионального 

образования и Координационно-аналитического центра содействия 

трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования. 

Исходя из изученного материала, а также руководствуясь собственным опытом, 

были разработаны и внедрены формы отчетности по распределению 

выпускников Крымского федерального университета им. В.И. Вернадского по 
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каналам занятости. Из-за широкого спектра специальностей ВУЗа, 

непосредственный мониторинг фактического распределения выпускников 

проводится на уровне структурных подразделений и филиалов. 

Отчетные формы содержат комплекс показателей, которые можно 

разделить на два типа – базовые (первичные) и вспомогательные (вторичные). 

Базовые показатели отражают основные направления распределения по 

каналам занятости выпускников, которые состоят из следующих пунктов: 

трудоустройство / не трудоустройство; продолжение обучения на следующем 

уровне образования; нахождение в отпуске по уходу за ребенком; прохождение 

воинской службы; иностранные граждане. 

Вспомогательные показатели предназначены для детализации основных 

показателей занятости выпускников и используются для выявления 

перспективной потребности предприятий в специалистах. Вторичные 

показатели отражают следующие пункты: трудоустройство по полученной 

специальности; трудоустройство по основным видам занятий (по 

общероссийскому классификатору занятий); трудоустройство по видам 

экономической деятельности (по общероссийскому классификатору видов 

экономической деятельности); работа на предприятии/организации по уровню 

бизнеса; работа по диапазонам среднемесячной заработной платы первого года 

работы выпускников по специальности; разделение по половому признаку. 

Специальные формы отражают распределение по каналам занятости 

выпускников отдельных категорий населения: трудоустройство выпускников на 

предприятиях отраслей оборонно-промышленного комплекса; трудоустройство 

выпускников, завершивших обучение в рамках целевого приема; 

трудоустройство выпускников, относящихся к инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями; трудоустройство выпускников, относящихся к 

детям-сиротам и детям, оставшихся без попечения родителей; трудоустройство 

выпускников, относящихся к иностранным гражданам. 

Учитывая опыт российских ВУЗов, была разработана и внедрена форма 

отчетности, отображающая географию трудоустройства выпускников. 
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Благодаря этой форме можно проследить востребованность выпускников не 

только на отечественном рынке труда, но и на мировом. 

Все выше перечисленные формы отчетности были апробированы и 

внедрены в образовательную систему Крымского федерального университета 

им. В.И. Вернадского. По истечении первого года, использование данных форм 

отчетности показало положительные результаты. Благодаря подобному виду 

исследования возможно выявление наиболее, либо наименее востребованных 

специальностей на рынке труда, т.к. получение престижной и хорошо 

оплачиваемой работы после окончания ВУЗа, возможностей для 

самореализации и карьерного роста стало фактором, определяющим рейтинг 

ВУЗа среди абитуриентов и, в конечном счете, его экономическое благополучие 

[2, с. 5]. 
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