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АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ, ВОЗНИКАЮЩИЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ 

БОЕВОЙ И СЛУЖЕБНОЙ ПОДГОТОВКИ В ОТДЕЛАХ БЕЗОПАСНОСТИ 

 

Аннотация. Сотрудники, поступающие на службу в учреждения УИС 

порой не в полной мере осознают все ответственность, с которой они 

столкнуться на протяжении своей служебной деятельности. Многие считают, что 

«надеть форму» и выучить «пару базовых нормативных актов» более чем 

достаточно.  Однако, поработав в данной системе пару месяцев, приходит 

полное осознание ситуации, а с ними и трудности служебной деятельности. 

Разберем все по порядку. 
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CURRENT PROBLEMS THAT ARISE DURING COMBAT AND SERVICE 

TRAINING IN SECURITY DEPARTMENTS 

 

 Annotation. Employees who enter the service in the institutions of the criminal 

justice system sometimes do not fully realize all the responsibilities they face 

throughout their career. Many people think that "putting on a uniform" and learning "a 

couple of basic regulations" is more than enough. However, after working in this 

system for a couple of months, a full awareness of the situation comes, and with them 

the difficulties of official activity. Let's take it all in order. 

Keywords: combat training in the security departments of UIS institutions, 

service training in the security departments of UIS institutions. 

 

Лица, поступающие на службу в учреждения УИС проходят медицинскую 

комиссию, психологов и физическую подготовку, дл чего это нужно? А для того, 

что в случае возникновении чрезвычайных ситуаций, таких как групповые 

неповиновения, массовые беспорядки, пожар, отравление осужденных и иные, 

сотрудник знал, что нужно делать и сохранял при этом спокойствие. 

Для поддержания навыков и умений сотрудников отдела безопасности 

начальник учреждения, его заместитель или начальник отдела безопасности 

тщательно подходят к данному вопросу и организовывают на постоянной основе 

боевую и служебную подготовку. 

Кроме этого, они обязаны создавать благоприятную обстановку и условия, 

стимулирующие потребность личного состава в постоянном повышении 

профессиональных знаний, совершенствовании умений качественно выполнять 
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служебно-боевые задачи, навыков обращения с табельным оружием, 

специальными средствами. 

В условиях резкого обострения криминогенной обстановки в учреждениях 

УИС значительно возросли требования к качеству проведения боевой и 

служебной подготовки в отделах безопасности.  

Изучение и сравнительный анализ боевой и служебной подготовки 

личного состава показывают, что пока она не рассчитана на получение глубоких 

знаний и особенно - на приобретение устойчивых умений и навыков действовать 

в психологически напряженных ситуациях различного вида, построена в расчете 

на несистематические занятия1.  

Целью служебно-боевой подготовки выступает обеспечение непрерывного 

совершенствования профессионализма сотрудников УИС в соответствии с 

изменяющимися требованиями времени, режимной обстановки и повышением 

достигаемых результатов в решении возложенных на сотрудников отдела 

безопасности задач.  

При этом, не смотря на систематизированность данного рода деятельности 

и комплексного применения его на практике, в процессе все равно возникают 

проблемы.  

Рассмотрим их. 

1. Много времени уделяется теоретической части и меньше времени на 

практическую отработку учебных вопросов. Что в дальнейшем может привести 

к негативным последствиям, так как в теории сотрудники отдела безопасности 

считают себя «специалистом», однако при отработке ситуаций, забывают 

последовательность и теряются полностью. 

2. Теоретическая часть при использовании боевых приемов и применению 

оружия. 

                                                           

 1  Кравченко А. А. О проблемах в организации огневой и физической подготовки в 

территориальных органах УИС России. Проспект. 2020. С. 205. 
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При обучении сотрудников отдела безопасности применению оружия, 

боевым приемам борьбы в решении служебных задач необходимо такое 

построение учебного процесса, которое непосредственно учитывало бы 

особенности практической деятельности сотрудника. Необходимо проводить как 

больше чаще практической отработки приемов борьбы в спортзале, и устраивать 

стрельбы в специально отведенных местах.  

3. Стрессоустойчивость и терпимость.  

Многие из нас порой не могут контролировать свою агрессию, злость и 

умение успокаиваться2.  

Однако, сотрудник УИС должен уметь контролировать свои эмоции. 

Например, услышав оскорбление от осужденного в свой адрес, сотрудник 

должен делать все с точки зрения нормативных документов, оформить 

нарушения и дисциплинарно привлечь его. При этом никаким образом не 

«съязвить» что-либо в ответ. 

Или при чрезвычайных обстоятельствах, например – пожар не поддаваться 

панике, эвакуировать личный состав как сотрудников, так и осужденных. При 

этом, не нарушив права осужденных. 

Данные ситуации постоянно отрабатываются сотрудниками безопасности 

при  проведении боевой и служебной подготовки. 

Важно отметить, что для решения проблем, возникающих при проведении 

боевой и служебной подготовки в отделах безопасности необходимо: 

-  формировать у сотрудников отдела безопасности бдительности, памяти, 

наблюдательности, готовности к решительным действиям, выдержке и т.д.; 

– изучить должным образом технические и транспортные средства, с 

которыми сталкиваются сотрудники при выполнении служебных задач;  

– выработать у сотрудников теоретические знания, практические умения, 

навыки применения мер принуждения; 

                                                           

 2 Ковтуненко Л.В. Психологическая подготовка сотрудников подразделений  отдела 

безопасности уголовно-исполнительной системы к несению службы // Ведомости уголовно-

исполнительной системы. 2016 № 1 С. 26. 
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– поддерживать готовность к действиям при ЧО, в том числе, если 

потребуется применение физической силы, специальных средств или 

огнестрельного оружия. Что постоянно отрабатывается на практических 

занятиях. 

– обучение сотрудников приёмам защиты и самозащиты, необходимых для 

обеспечения безопасности;  

– систематическое совершенствования правовых знаний и устранение 

пробелов;  

– развивать у сотрудников чувства ответственности, самосознании; 

– периодически осуществлять проверку теоретических знаний и 

практических умений, и навыков сотрудников путем проведения собеседований, 

зачетов, контрольных стрельб, выполнения нормативов по физической и 

специальной подготовке. 

Таким образом, для решения проблем дальнейшего совершенствования 

проведения занятий боевой и служебной подготовки в отделах безопасности, на 

наш взгляд, представляется необходимым создание и внедрение новых 

технологий.  

Суть которых будет заключатся в подготовке сотрудников безопасности, 

максимальном приближении обучения к практическим нуждам, таких как: 

– инсценировка групповых неповиновений и массовых беспорядков; 

– пожара в учреждении; 

– захвата заложников; 

– отравлении осужденных; 

– стихийных бедствий. 

Все это должно сопровождаться в использовании инициативы и 

интеллектуальных возможностей, и способностей самих сотрудников отдела 

безопасности. 
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